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Kompetanseplan for Sjekanten barnehage 2024-2026

Malet med kompetanseplan

Malet med kompetanseplanen er a sikre hoy kvalitet i barnehagen. Planen er et arbeidsdokument for
a skape en felles retning for utviklingen av kompetanse i hele personalgruppa. For a oppna dette ma
den enkelte ansattes kompetanse, samt kompetansen i personalgruppen som helhet, kartlegges og

utvikles. Kompetanseutviklingen skal tilpasses barnehagens behov og nasjonale retningslinjer.

Barnehageloven og Rammeplanen
«Barnehageloven og Rammeplan for barnehagen» legger retning og feringer for bade innhold og
kvalitet i tilbudet som barna féar i den enkelte barnehage. Rammeplanen er tydelig néar det gjelder

barnehagens forpliktelser til systematisk pedagogisk arbeid.

Nasjonal kompetansestrategi
For de tiltak som planlegges og gjennomfores i barnehagen, skal de fire tematiske
satsningsomradene i den nasjonale kompetansestrategien veaere forende. Satsningsomradene er

forankret i formalsparagrafen i barnehageloven og skal stotte implementeringen av rammeplanen.
De fire tematiske satsningsomradene er:

e Barnehagen som pedagogisk virksomhet
¢ Kommunikasjon og sprak
e Etinkluderende milje for omsorg, lek, leering og danning

e Barnehagens verdigrunnlag

Barnehagens hovedmal:

Sjokanten barnehage har som hovedmal & drive en pedagogisk instans med hoy kvalitet, der barnets
beste alltid kommer forst. Vart mal er & ha et kompetent personale som jobber som et team, er faglig
dyktige, gode rollemodeller, og som etterstreber & utvikle hverandre. Pedagogisk refleksjon,
bevissthet i arbeidet, samt et personale som er fysisk og mentalt pakoblet i arbeidet med barna er det

vi strekker oss mot. God ledelse pa samtlige niva er fundamentalt i arbeidet.
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«BARNEHAGEN SOM PEDAGOGISK VIRKSOMHET»

Malsetting Spesifisert Malgruppe Tidspunkt Bakgrunn/
innhold arbeidsmate
Pedagogisk Utvikling av Ledernettverk Pedagogisk | Kontinuerlig | ¢ Pedagogmaoter
ledelse lederkompetanse. med fokus pa ledere, e  Medarbeidersamtaler
pedagogisk pedagogisk e Evaluering og
Opprettholde og ledelse og medarbeider vurdering, formell og
videreutvikle faglig | oppdatering pa e og styrer uformell
milje. forskningsbasert ¢  Medvirkning og
kunnskap. kvalitetsutvikling
Videreutvikle e  Barnehagebasert
kompetanse innen Ledelse av kompetanseutvikling
kollegautvikling/vei | kollektive e Kurs
ledning. utviklingsprosess
er og
Utvikle barnehagebasert

veiledningskompet | kompetanseutvikl
anse for veiledning | ing.

av ansatte, foreldre

og barn. Holde seg faglig
oppdatert.
Barnehagens Barnehagen skal Barnehagen skal Alle ansatte | Kontinuerlig | ¢ Praksisfortellinger pa
utviklings- og veere en leerende veere en personalmeter
endringsprosesser | organisasjon i pedagogisk e Kartlegging (Tras og
utvikling virksomhet som Alle Med) og
planlegges, rapportskriving
evalueres og e  Evaluering via IGPI
vurderes. e  Manedsevalueringer
e Halvarsevalueringer
Observasjon, Videreutvikle ke kunnskap om | Alle ansatte e Bruk av SePu’s modell
planlegging, personalets viktigheten av «Leeringsmiljo og
vurdering og kompetanse om observasjon som pedagogisk analyse»
dokumentasjon observasjon arbeidsmate. som verktay.
e  Personalmeter/Planda
Vurdering av egen | Leere ulike ger/Avdelingsmoter
virksomhet metoder for e Kurs
Konkretiser observasjon
spesifikke

utviklingsomrader ke personalets
kompetanse innen
planlegging,
vurdering og
dokumentasjon
bade muntlig og
skriftlig.
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«KOMMUNIKASJON OG SPRAK»

Malsetting Spesifisert innhold Malgruppe Tidspunkt Bakgrunn/
arbeidsmate
Skape et rikt og variert Personalet er bevisste pa Alle ansatte | Kontinuerlig | Pedagogenes bevisste rolle.

sprakmiljg som omfatter bade

egen rolle som spraklig

fysiske, estetiske og verbale
uttrykk.

QKke personalets kompetanse om

Barns sprakutvikling

Gode spraklige forbilder i

hverdagen

forbilde.

Personalet skal serge for at
barna far varierte og
positive erfaringer med a
bruke spraket som

kommunikasjonsmiddel

Jevnlig evaluere
metoder og tiltak
Tverrfaglig arbeide
og fokus i rutine og
hverdagssituasjoner,

samt i aktiviteter

Veiledning av
fagarbeidere og

ufagleerte

Sta fram som veiledere og

ledere. Stille krav til

hverandre.

Caser
Kunnskapsutveksling
pa personalmater for a

skape bevisstgjoring

«ET INKLUDERENDE MILJO FOR OMSORG, LEK, LERING OG DANNING»

Malsetting Spesifisert Malgruppe Tidspunkt Bakgrunn/
innhold arbeidsmate
Trygt og godt Styrke de ansattes Barnehagebasert Alle ansatte | Kontinuerlig e Kurs
barnehagemiljg | kompetanseia oppleering med e  DPraksisfortellinger
tilrettelegge for et spesielt fokus pa ¢ Rollespill
godt milje for tilknytning, den e IGPIpa
omsorg, lek, leering voksnes rolle personalmeter
og danning i trad (autoritative e  Sosiale mateplasser
med kravene i voksne) og
rammeplanen. relasjoner som
hovedfokus.
Videre oke
kompetanse pa
lek.
Livsmestring og | Styrke personalet Jegvet.no — Alle ansatte | Kontinuerlig e Kurs

helse

kompetanse i

e  Praksisfortellinger
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hvordan legge til rette | Barnehagebasert e Rollespill

for barns utvikling av | oppleering med e IGPIpa

emosjonell, sosial og | fokus pa personalmeter

spraklige ferdigheter. | refleksjon,

erfaringsdeling og

Styrke personalets faglig veiledning.

handlingskompetanse

for a forebygge og

oppdage alvorlig

omsorgssvikt, vold og

seksuelle overgrep.

«BARNEHAGENS VERDIGRUNNLAG»
Malsetting Spesifisert innhold Malgruppe Tidspunkt Bakgrunn/
e arbeidsmate

Personalet skal arbeide Gjennomgang og evaluering av | Alle ansatte | Kontinuerlig e  Refleksjon og

mot et felles profesjonelt

verdigrunnlag

vart profesjonelle

verdigrunnlag.

Jobbes med kontinuerlig,
nyansatte inkluderes raskt i
dette arbeidet.

utvikling pa alle

motearenaer.

e Praksisfortellinger.

e  Sosiale metepunkt

o Kurs
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